                                                      КОЛЛЕКТИВНЫЙ   ДОГОВОР

                                                              1.Общие  положения   

1.1.Настоящий договор  заключен  между Администрацией _________________________ в лице _______________________ (далее Работодатель или представитель нанимателя) и  профсоюзным комитетом организации в лице председателя профкома ____________________.
1.2. Коллективный договор  разработан  в соответствии с  Трудовым Кодексом 

РФ, Федеральным законом  « О коллективных договорах и соглашениях», другими  нормативными правовыми актами РФ.                                

1.3. Целью договора является обеспечение сторонами выполнения взятых на себя

обязательств и создание Работодателем (представителем нанимателя)  условий для нормальной деятельности профсоюзной организации.

1.4. Предметом договора является согласованное регулирование социально

трудовых отношений затрагивающих права и интересы работников организации.

        1.5. Профком  является  представителем  интересов  работников  и  в  соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом  профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания,  в своей деятельности содействует эффективной работе Работодателя  (представителя нанимателя). 

         1.6. Коллективный договор распространяется на:

- работников , членов профсоюза;

- работников , не являющихся членами профсоюза, но уплачивающих денежные средства в размере 1% от заработной платы, подтвержденным личным заявлением – заявление считать документом, уполномочившим первичную профсоюзную организацию представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем ( представителем нанимателя) в соответствии со ст. ст.30, 43,377 ТК РФ .

2. Вопросы кадров и занятости

       2.1.  Занятость работников, условия их приема, перевода, перемещения, увольнения, трудовая дисциплина регулируются Трудовым Кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами РФ и РСО-Алания и  настоящим договором.

       2.2. Работодатель (представитель нанимателя ) обязуется:

· при приеме на работу знакомить работника с настоящим договором и правилами внутреннего трудового распорядка до заключения с ним трудового договора;

· не предусматривать в трудовом договоре с нанимаемым работником условия худшие, чем предусмотрены Трудовым Кодексом РФ или настоящим договором.   

       2.3. Работодатель (представитель нанимателя) гарантирует обязательное участие профсоюза в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудового договора по инициативе, как работодателя, так и работника (с целью изучения причин увольнения, текучести кадров).
       2.4. Работодатель (представитель нанимателя ) не  менее  чем за 2 месяца, а при массовом  увольнении (10 и более %)  не менее  чем  за   3 месяца, представляет в профком сведения о предстоящем высвобождении работников, список вакансий и предполагаемые варианты трудоустройства работников (ст. 82 ТК РФ).

       2.5 Работодатель (представитель нанимателя) в случае  совершенствования организации управления, реорганизации, изменения структуры или сокращения ее численности содействует работникам в трудоустройстве и гарантирует их обучение или переподготовку в государственных учебных учреждениях  за счет Работодателя (представителя нанимателя).                                                     

        2.6. Помимо категорий работников, пользующихся в соответствии со ст.179 ТК РФ

Преимущественным правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации, право на оставление на работе предусматривается для:

               - лиц предпенсионного возраста (за _____  года до пенсии);

               - проработавших а организации ___________ лет;

               - одиноким родителям, имеющим на иждивении детей до 16–летнего возраста.

        Не допускается увольнение одновременно двух работников из одной семьи.

                                                     3.  Рабочее время и время отпуска    

1.1. Установить продолжительность рабочего времени  _____  часов в неделю.

Пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

        3.2. Установить ежегодный основной  отпуск работникам, не менее ____ календарных дней  и дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет следующей продолжительности:

3. от 5 лет – _  рабочих дня;

4. от 7 лет – _  рабочих дней;

5. свыше 10 лет – _  рабочих дней.

        3.3. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы  по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам:

- заключение брака самим работником                           - _ рабочих  дней;

- заключение брака его детьми                                         - _  рабочих  дней;

- смерть близкого родственника                                       - _  рабочих дня; 
- празднование юбилея                                                       - _  рабочий  день;

- при переезде на новую квартиру                                     - _  рабочих  дня; 

- родителям, имеющим детей школьного возраста        - _  рабочий день (1 сентября, последний звонок).  

          - женщинам, имеющим детей в возрасте до 5-лет                     - _  день в месяц;

          - для проводов детей в армию                                                       - _  день.

         3.4. Работникам, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим  ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери, предоставлять ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы продолжительностью 14 календарных дней (ст. 263 ТК РФ)

         3.5. Работникам, допущенным к вступительным испытаниям в ВУЗы 15 календарных дней (без сохранения заработной платы) (ст. 128 п.2а)

 4.Оплата труда   

        4.1.  Оплата труда  работников, находящихся на бюджетном финансировании, осуществляются на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников бюджетной сферы, утвержденной постановлением  Правительства Российской Федерации от 14.10.1992г. № 785 с последующими изменениями и дополнениями.  

        4.2. Работодатель (представитель нанимателя) обязуется обеспечить своевременную  выплату  заработной  платы. Не допускать задержек выплаты заработной платы по причинам, зависящим от работодателя.

       4.3. Выплату заработной платы производить не реже _  раз в месяц:

      4.4. Руководитель организации несет  персональную ответственность за соблюдение сроков и полноту расчетов по выплате денежного содержания и заработной платы при условии своевременного и полного финансирования.

       4.5. В случае задержки заработной платы  в установленные сроки без уважительных причин, Работодатель (представитель нанимателя)  выплачивает ее с денежной компенсацией в размере 1% (одного процента) от суммы  заработной платы за каждый день просрочки.

       4.6. При возложении на работника государственного учреждения, с его согласия, исполнения дополнительных обязанностей ему гарантируется ежемесячная оплата в размере, установленном по согласованию с работником. 

      4.7. Ежемесячно предоставлять работнику расчетный лист (по начислению заработной платы, удержаниях, доплатах и суммах к выдаче).                         

 5. Охрана труда  и здоровья 

       5.1.   В соответствии со ст. 13 Федерального  закона  от 17.07.99г. № 181 – ФЗ  «Об основах охраны труда в Российской Федерации», стороны обязуются создать  комиссию по охране труда, в которую на паритетной основе войдут представители администрации  и профкома. Работодатель (представитель нанимателя) создает  необходимые условия для работы комиссии.  

        5.2. Работодатель (представитель нанимателя) финансирует и осуществляет мероприятия по обеспечению безопасных условий труда и сохранению здоровья работников, назначает  ответственного, прошедшего специальное обучение  по охране труда, за состояние охраны труда.

       5.3.  Работодатель (представитель нанимателя) обеспечивает  работников пособиями по государственному социальному страхованию и, при наличии денежных средств, путевками на санаторно-курортное лечение, в детские оздоровительные лагеря. 

       5.4.  Работодатель (представитель нанимателя)  не реже одного раза в год проводит анализ состояния производственного травматизма и разрабатывает  совместно с профсоюзным комитетом мероприятия по его снижению. 

       5.5.   Решения профсоюзного комитета по вопросам  безопасности труда  и охраны здоровья обязательны к рассмотрению администрацией. 

       5.6.   Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответственности.




 6. Социальные гарантии, льготы и компенсации

       6.1. Работодатель (представитель нанимателя) при финансовой возможности предусматривает оказание следующих видов социальной помощи работникам:

               -  в случае смерти близкого родственника, материальную помощь в размере оклада;

               -  заключение брака работником, материальную помощь в размере оклада;

               - заключение брака детьми работника, материальную помощь в размере оклада;                                     
               -  оказывать материальную помощь при выходе на пенсию в размере  оклада;
              -  в целях социальной защиты, в связи с ростом индексации цен, и для поддержания    уровня материального состояния  работников оказывать материальную помощь в размере 1000руб.
                - при наличии финансовой возможности, компенсировать стоимость дорогостоящей операции, лечения и протезирования зубов до _______  тысяч рублей.

       6.2. Увольнение работника осуществляется в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации.

       6.3. В случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работающих, Работодатель (представитель нанимателя) предупреждает работника письменно о его предстоящем увольнении не менее чем за 2 месяца до дня увольнения.

       6.4. В случае увольнения в связи с сокращением численности или штата работающих высвобождаемым работником, Работодатель (представитель нанимателя) предоставляет льготы и компенсации, предусмотренные законодательством Российской Федерации и Республики Северная Осетия-Алания. 

 7. Права, гарантии и льготы профкома  

       7.1. Работодатель (представитель нанимателя) признает, что профсоюзный комитет  является представителем, выразителем и защитником профессиональных и социальных интересов всех работников государственных учреждений.

      7.2. Профсоюзный комитет  совместно с Работодателем (представителем нанимателя)  принимает меры по улучшению условий труда, быта и оздоровления работников и муниципальных служащих.      
7.3. Работодатель (представитель нанимателя) предоставляет профсоюзному комитету  бесплатно оборудованное помещение, возможность пользоваться служебным автомобилем, телефонами, множительной техникой и др. (ст. 337 ТК РФ).

      7.4. Работодатель (представитель нанимателя)  освобождает профсоюзных работников, с сохранением среднего заработка, для выполнения общественных обязанностей в интересах членов профсоюза, прохождения краткосрочной учебы, участия в качестве делегатов в работе конференций и  мероприятий, проводимых профсоюзными органами.

      7.5. Работодатель (представитель нанимателя)  обязуется ежемесячно и бесплатно перечислять на счет  профсоюзного комитета членские профсоюзные взносы из заработной платы работников. Администрация не вправе задерживать перечисление указанных средств.  

      7.6 . В соответствии со ст. 377ТКРФ, со ст. 28 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и Трехсторонним соглашением РФ и РСО-Алания работодатели производят отчисление денежных средств на культурно-массовую и физкультурную работу в размере 1% от фонда оплаты труда. 

      7.7. Финансовая  деятельность  профсоюзного  комитета,  за  исключением  коммерческой,  не подконтрольна  и не подотчетна Работодателю (представителю нанимателя). 
     7.8. При расторжении с работником трудового договора или контракта учитывать мнение профкома.

      7.9. Профсоюзный  комитет    осуществляет  контроль  за  соблюдением законодательства о труде, выступает стороной в переговорах с работодателем по существу возникающих в трудовых отношениях конфликтов, строя свои отношения на принципах взаимоуважения и сотрудничества.

8.Заключительные положения.

      8.1. Настоящий договор вступает в силу с момента подписания и действует до ____ _________________  201__ года.

      8.2. Стороны разъясняют работникам положения настоящего договора, содействуют реализации их прав, основанных на договоре.

      8.3. Изменения и дополнения в настоящее соглашение вносятся в порядке, установленном  Трудовым  кодексом  РФ  для его заключения (ст. 47, 49  ТК  РФ ).

      8.4. Подведение итогов о выполнении требований коллективного договора проводится один раз в год.

      8.5. За  3 месяца до окончания срока действия настоящего договора  стороны  обязуются вступить в переговоры о заключении коллективного договора на новый период  и подписать его до ___ ______________ 201__ года. 

Руководитель                                                                                        Председатель  профкома 

_______________________                                                                  ______________________

« ____» _______ 201__г.                                                                       «___» _________ 201__ г.                                                                    

