ПРИМЕРНЫЙ ОБРАЗЕЦ
обращения работодателя к выборному органу первичной
организации Профсоюза для получения мотивированного мнения 
по проекту приказа (распоряжения) о расторжении трудового договора 
по инициативе работодателя
 
	Дата, исходящий                                        
номер документа
	

	
	

	
	

	
	(наименование выборного орана первичной
организации Профсоюза)



ОБРАЩЕНИЕ
о получении мотивированного мнения выборного органа первичной
организации Профсоюза в соответствии со статьей 373 Трудового кодекса Российской Федерации

Согласно норме статьи  373 Трудового кодекса Российской Федерации направляем проект приказа о расторжении трудового договора с  ______________________________________ (ФИО работника полностью, должность, профессия, отдел,  отделение) на основании (указывается пункт части 1статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
Соответствующие документы в обоснование издания данного приказа прилагаются.
На основании норм статьей 82 и 373 Трудового кодекса Российской Федерации просим в течение семи рабочих дней направить в письменной форме мотивированное мнение по проекту данного приказа.
 
ПРИЛОЖЕНИЕ 
(перечисляются все приложенные документы, служащие основанием 
для правомерности издания приказа)

1.Проект приказа о расторжении трудового договора с  ___________________
(ФИО работника полностью, должность, профессия, отдел,  отделение) по (указывается пункт части статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).
2.____________________________________ (наименование документа).
3.____________________________________ (наименование документа).
4.____________________________________ (наименование документа).


Руководитель учреждения  ______________                           _____________
		       (подпись)	      (Ф.И.О.)
 


