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СЕВЕРО – ОСЕТИНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РФ
Президиум

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30  марта  2018 года                       Владикавказ                                             № 1(13)-7
О проведении конкурсов в 2018 году

Заслушав информацию специалиста Отдела организационной работы и кадровой политики РК Профсоюза Бидеевой А.Г. о проведении конкурсов в 2018 году 
Президиум РО Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию специалиста по информационной работе Бидеевой А.Г. о проведении конкурсов в 2018 году.
2. РК Профсоюза провести конкурсы среди первичных профсоюзных организаций:
-конкурс  «Лучший  информационный стенд первичной профсоюзной организации» (в течение года);

-конкурс «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018» (в течение года);

-конкурс «Лучший уполномоченный по охране труда» (в течение года);
-викторина по охране труда «Безопасный труд – право каждого человека» (октябрь 2018 г);
-конкурс «Лучший коллективный договор 2018 года» (в течение года);

-конкурс профмастерства «Лучшая организация Министерства труда и социального развития РСО-Алания 2018»-«Лучший социальный работник РСО-Алания 2018», посвященная 100-летию Профсоюза РГУ (июнь 2018 г.);

3. Утвердить Положения о конкурсах (прилагаются). 
1. Информацию о проводимых конкурсах направить в первичные профсоюзные организации для исполнения.
2. Итоги  конкурсов направить для  размещения на сайте ЦК Профсоюза, на сайте РО Профсоюза, в СМИ, опубликовать в «Информационном  бюллетене Профсоюза РГУ и ОО РФ».
5. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на Отдел по организационной работе и кадровой политике РК Профсоюза РГУ и ОО РФ.
Председатель Профсоюза                                                          Л.Б. Дагуева

П О Л О Ж Е Н И Е

О конкурсах Северо-Осетинской республиканской организации общероссийского Профсоюза РГУ и ОО в 2018 году

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
В целях активизации деятельности профактива, повышения квалификации, приобретение знаний в области профсоюзной работы, авторитета профактива, привлечения внимания работодателей к успехам и проблемам работы профкомов, привлечения молодежи к участию в мероприятиях, проводимых вышестоящей профсоюзной организацией проводятся конкурсы, посвященные 100-летию образования Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ:

-«Лучшая организация Министерства труда и социального развития РСО-Алания 2018»-«Лучший социальный работник РСО-Алания 2018»;
     -«Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года»; 

     -«Лучший информационный стенд первичной профсоюзной организации»;

     - «Лучший уполномоченный (доверенное лицо) по охране труда 2018 года»;

    -«Конкурс среди уполномоченных по охране труда на знание нормативно-правовых актов по охране труда»;
   -«Лучший коллективный договор 2018 года»;

Цели и задачи Конкурсов

 
        Активизация деятельности первичных профсоюзных организаций по защите прав и интересов трудящихся, их организационное и финансовое укрепление, поднятие авторитета профсоюзных комитетов и их председателей.

    Задача Конкурсов - выявление в деятельности первичной  профорганизации  эффективные  формы,  средства  и методы работы по организационному укреплению Профсоюза, усиления мотивации,   анализ и оценка деятельности первичных профсоюзных организаций   по реализации уставных целей и задач профсоюзов; изучение и пропаганда положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций по развитию социального партнерства.

В Конкурсах принимают участие первичные профсоюзные организации СОРОО Профсоюза РГУ и ОО РФ.

ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе

 «Лучшая организация Министерства труда и социального развития РСО-Алания 2018» -«Лучший социальный работник РСО-Алания 2018», посвященная 100-летию Профсоюза РГУ

1. Конкурс проводится совместно СОРОО Профсоюза совместно с Министерством труда и социального развития РСО-Алания. 

2. Целью развития творческой деятельности работников государственных и муниципальных учреждений социального обслуживания населения РСО-Алания, а также организаций и учреждений социального обслуживания населения иных форм собственности (далее - учреждения социального обслуживания), направленной на повышение качества предоставляемых населению социальных услуг.

Дата проведения конкурса: 5-6 июня 2018 г.

Место проведения: Актовый зал в Доме Союзов. Адрес: г. Владикавказ, ул. Димитрова, 2, 4 эт. Начало в 10.00.
3. Задачи  конкурса:


-повышение престижа профессий работников, осуществляющих социальное обслуживание населения;

        -повышения положительного имиджа Профсоюза;

        -обобщение и распространение успешного опыта работы с пожилыми гражданами, инвалидами, детьми, с семьями, имеющими детей;

        -выявление талантливых и высокопрофессиональных работников;

       -стимулирование профессионального роста работников учреждений социального обслуживания.

Условия проведения конкурса

1. В конкурсе принимают участие специалисты учреждений социальной защиты населения, социальные работники независимо от занимаемой должности, стажа работы и возраста, являющихся членами отраслевого Профсоюза. Изменение кандидатур участников команд допускается только по уважительным причинам (болезнь, переезд на другое место жительства, увольнение), с обязательным уведомлением об этом оргкомитета.

2. При комплектовании команды, до 5 человек,  учитывается, что в конкурс будут включены теоретические и практические задания по применению нормативно-правовых актов, по вопросам организации социального обслуживания граждан, пенсионного, гражданского, семейного законодательства, основ психологии, практической медицины. Команды должны иметь свои эмблемы.

3. Конкурс будет длиться 2-3 дня, в зависимости от количества участников.

4. Очередность выступления команд определяется жеребьевкой, которая проводится перед началом выступления команд.

Отборочные туры и финал конкурса состоят из 4 заданий:

1 задание – самопрезентация-приветствие – «Я - социальный работник, член Профсоюза!", направлена на знакомство с участником конкурса, в котором необходимо также продемонстрировать основные направления деятельности учреждения, отличительные черты, связь с отраслевым Профсоюзом. Участникам конкурса в ходе конкурсных мероприятий необходимо презентовать собственный опыт работы, применение инновационных методов, позволяющих повышать качество услуг, предоставляемых населению, продемонстрировать результаты своей деятельности.

2 задание - "Теоретическое", в котором демонстрируются уровень знаний действующего законодательства по вопросам социальной защиты, порядка предоставления адресной социальной помощи, социального обслуживания, знания об истории создания и становления республиканской организации Профсоюза, уставные  требования, цели и задачи, которые стоят перед профсоюзной организацией. 

3 задание - "Социальный проект" - команды демонстрируют достижения и перспективы своего учреждения, рассказывают о задачах и приоритетных направлениях. Для данного задания участники могут выбрать устный рассказ, презентацию или видеоролик, длительностью до 3 мин.

4 задание – «Творческий» - «Визитная карточка» команды. Это приветствие жюри и участников конкурса, об организации, которую они представляют в стихах, песне, танце или короткой миниатюре. Разрешается группа поддержки, но не замена участника:

- исполнение песни.  Разрешается помощь группы поддержки (но не замена участника);

- исполнение танца.  Разрешается помощь группы поддержки (но не замена участника)

    Продолжительность выполнения теоретического задания не должна превышать 3-5 минут, остальных заданий - не более 5 минут. Каждое задание будет оцениваться по 10-балльной системе. 

      Первое и второе задание будут засчитываться в личный зачет участника конкурса по номинации «Лучший социальный работник РСО-Алания 2018». 

     Третье и четвертое задания будут засчитываться в зачет организации-участника по номинации «Лучшая организация Министерства труда и социального развития РСО-Алания 2018».

Приветствуется наличие поделок у конкурсантов, которые будут выставлены отдельной экспозицией во время проведения конкурса.

Подведение итогов конкурса

     Оценку конкурсных мероприятий проводит конкурсное жюри по 10-балльной системе, в соответствии с критериями оценки:

-полнота отражения основных направлений деятельности социального работника;

-полнота знаний деятельности Профсоюза;

- соответствие выступления заявленной теме;

- владение теорией и практикой социальной работы;

- содержательность, оригинальность выступления;

- временной регламент. 

При определении победителей и лауреатов конкурса также оцениваются:

-активность жизненной позиции конкурсанта;

-знание и понимание современных технологий социальной работы;

-оригинальность и творческий подход в презентации профессионального опыта;

-глубина суждений, аргументированность и взвешенность предложений.

    Ответы на теоретические задания должны быть полным, правильным и соответствовать действующему законодательству. Творческие задания включаются в условия конкурса для придания атмосферы праздника, а также для того, чтобы оценить социального работника со стороны умения создать настроение.

Награждение:

Победители и лауреаты конкурса будут награждаться  в торжественной обстановке в рамках мероприятий, посвященных профессиональному празднику День социального работника. 

За призовые места в номинации «Лучшая организация Министерства труда и социального развития РСО-Алания 2018» - Диплом и ценный подарок.

За призовые места в номинации "Лучший социальный работник РСО-Алания 2018"- Диплом и ценный приз.

Специальный приз жюри за самую креативную «Визитную карточку» в творческом конкурсе.

Перечень документов, представляемых на каждого участника  конкурса «Лучший социальный работник РСО-Алания 2018»


Заявки на участие в конкурсе принимаются до 15 апреля 2018 г. Участникам  конкурса необходимо  направить в  РК Профсоюза,  каб. 201. 

1. Коллективная заявка на фирменном бланке организации с указанием Фамилии, Имени, Отчества участников (без сокращений).

2. Ксерокопия учетной карточки. 

3. Ксерокопия профсоюзного билета.

4. Ксерокопия паспорта.

Жюри конкурса:
1. Л.Дагуева – Председатель жюри, Председатель СОРОО Профсоюза;
2. Кесаев И.В. – член жюри, Министр Труда и социального развития РСО-Алания;
3. Пагиева Ф. – член жюри, режиссер.
ПОЛОЖЕНИЕ

о конкурсе Северо-Осетинской республиканской организации общероссийского Профсоюза РГУ и ОО

 «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года»,  посвященный 100-летию  Профсоюза РГУ

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения   конкурса на лучшую организацию Профсоюза-лучшего председателя профкома, посвященного 100-летию профсоюза работников государственных учреждений (далее – Конкурс).

1.2. Организатором Конкурса является СОРОО Профсоюза.

2. Целями проведения конкурса являются:
2.1. Укрепление организационного единства Профсоюза.

2.2. Повышение активности членских профсоюзных организаций и стимулирование их деятельности по представительству и защите социально-экономических и трудовых прав и интересов членов Профсоюза.

2.3. Повышение престижа Профсоюза, членских профсоюзных организаций в трудовых коллективах.

3. Задачами конкурса являются:

3.1.Повышение мотивации профсоюзного членства.

3.2. Изучение и распространение положительного опыта работы членских профсоюзных организаций по организационному укреплению членских профсоюзных организаций.

3.3. Широкое информирование общественности о разнообразных формах правозащитной работы профсоюзных организаций и интересных мероприятиях, способствующих сплочению трудового коллектива с целью повышения имиджа Профсоюза.

3.4. Поддержка и поощрение председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива профсоюзной организации.

4. Порядок и условия проведения Конкурса

4.1.В конкурсе могут принять участие первичные организации Профсоюза по категориям:

1 категория - численность свыше 101 членов Профсоюза

2 категория - численность от 16 до 100 членов Профсоюза

4.2. Конкурс проводится  с  1 марта 2018 г по 31 декабря 2018 г. Итоги Конкурса подводятся по данным статистических отчетов за 2018 год  не позднее марта 2019 года.

5. Критерии конкурса

	№ п/п
	Показатели
	Данные
	Оценка в баллах

	1
	Уровень охвата профсоюзным членством по состоянию на 31.12.2018, %:
	
	

	
	- численность работающих
	
	

	
	- число членов Профсоюза
	
	

	
	- охват профчленством:
	
	

	
	 - свыше 95%              - 10 баллов
	
	

	
	 - от 90% до 94,99 %  - 7 баллов
	
	

	
	 - от 85% до 89,99%  - 5 баллов
	
	

	
	 - от 80% до 84,99%  - 3 балла
	
	

	
	 - менее 80 %  - минус 3 балла
	
	

	2
	Прирост членов Профсоюза за 2018 год, %
	
	

	
	- свыше 20 %              - 10 баллов
	
	

	
	- от 15% до 19,99 %  - 7 баллов
	
	

	
	- от 10 % до 14,99%  - 5 баллов
	
	

	
	- от 5 % до 9,99%     - 3 балла
	
	

	
	- до 5 %                   - 1 балл
	
	

	3
	Снижение численности членов Профсоюза за 2018 год, %
	
	

	
	   - до 5 %                        - минус 1 балл
	
	

	
	   - от 5 % до 9,99%        -  минус 3 балла
	
	

	
	   - от 10 % до 14,99%     - минус 5 баллов
	
	

	
	   - от 15% до 19,99 %     - минус 7 баллов
	
	

	
	   - свыше 20 %               - минус 10 баллов
	
	

	4
	Периодичность проведения заседаний профкома, профсоюзных собраний (указывается на основании имеющихся протоколов)
	
	

	
	- 1 раз/месяц                    - 5 баллов              
	
	

	
	- 1 раз/квартал                     - 4 балла
	
	

	
	- 1 раз/полгода                    - 3 балла
	
	

	
	- 1 раз/год                             -2 балла
	
	

	
	 - собрания не проводятся  - минус 10 баллов
	
	

	5
	Публикации в 2018 году
	
	

	
	  - на сайте организации, на сайте РО Профсоюза, в СМИ, в социальных сетях - 1 балл за каждую публикацию
	
	

	6
	Наличие коллективного договора  по состоянию на 01.12.2018 г.
	
	

	
	   - 100 %                         - 10 баллов
	
	

	
	   - менее 100 %              - минус 3 балла
	
	

	7
	Наличие комиссии по трудовым спорам
	
	

	
	  -да                                     - 10 баллов
	
	

	
	  -нет                                   - минус 10 баллов
	
	

	8
	Избран ли уполномоченный (доверенное лицо)по охране труда?
	
	

	
	Да                                       -5 баллов
	
	

	
	Нет                                      - минус 5 баллов
	
	

	9
	Количество оформленных заявок на оздоровление членов Профсоюза и членов их семей за 2018 год 
	
	

	
	     - более 100 %              - 10 баллов
	
	

	
	     - 100 %                         - 5 баллов
	
	

	
	     - менее 100 %            - минус 3 балла
	
	

	10
	Наличие оформленного информационного стенда,       (Фото/видео материал)
	
	

	
	     - 100 %                         - 5 баллов
	
	

	
	     - менее 100 %            - минус 3 балла
	
	

	11
	Участие первичной организации Профсоюза в спортивно-оздоровительных мероприятиях и коллективных действиях, проводимых РО Профсоюза (Фото/видео материал)
	 
	

	
	  -да                                      - 8 баллов
	
	

	
	  - нет                                   - минус 5 баллов
	
	

	12
	Молодежный совет:
  - есть – 5 баллов
	 
	

	
	  - нет – минус 5 баллов
	 
	

	
	  - наличие плана работы Молодежного совета – 2 балла
	 
	

	13
	Подписка на газету «Солидарность» на первое полугодие 2018 года   
	
	

	
	 - более 2-х экз. на перв. орг. Проф. - 5 баллов
	
	

	
	 - 1 экз. на перв. орг. Проф - 3 балла
	
	

	14
	Финансовая работа
	
	

	
	-Своевременное и в полном объеме перечисление взносов – 10 баллов
	
	

	
	-Несвоевременное, но в полном объеме-5 баллов
	
	

	
	-Наличие задолженности – 1 балл
	
	

	
	Итого общий балл:
	 
	 


6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Критерии Конкурса оцениваются по десятибалльной системе. Общее количество баллов определяется путем суммирования баллов по всем показателям, определенным настоящим Положением. 

Комиссия путем подсчета баллов определяет участников, занявших 1, 2 и 3 место по каждой категории и вносит предложение для утверждения на заседание президиума РО Профсоюза.

7. Финансирование Конкурса и награждение победителей

7.1. Победители – председатели  первичных организаций Профсоюза, занявшие 1, 2 и 3 место в Конкурсе по категориям награждаются ценными призами и Дипломами Президиума РО Профсоюза.
7.2. Расходы по награждению победителей  Конкурса и организационные расходы по проведению Конкурса осуществляет республиканская организация Профсоюза.

7.3. Итоги Конкурса доводятся до всех членов Профсоюза, до руководителей организаций и СМИ, размещаются на официальном сайте организации.

 

7.4. Председателям и первичным организациям Профсоюза, принявшим участие в Конкурсе и не занявшим призовые места, объявляется благодарность Президиума республиканской организации Профсоюза.
                   8. Состав конкурсной комиссии:

1. Людмила Дагуева – Председатель конкурсной комиссии.

2. Алексей Гриценко – председатель Молодежного Совета РК Профсоюза.
3. Анжела Баскаева  –  член президиума РО Профсоюза.
4. Марина Баранова –  консультант сектора организационной работы Федерации профсоюзов РСО-Алания.

Приложение № 1
к Положению о конкурсе
«Лучшая организация Профсоюза – 

лучший председатель профкома 2018 года»

Выписка из протокола 
№_____от ______20   г.

заседания профсоюзного комитета
__________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации)
Начало заседания:                                                                             Место проведения
Окончание:
Всего членов профкома  - ___ человек

Присутствуют на заседании - ___ человек (перечислить фамилии с инициалами)
Повестка дня: Об участии в конкурсе СОРОО Профсоюза -  «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года»
Слушали: Об участии в конкурсе «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года». Выступил(а) член профсоюза _______________________________________

Постановили:

1.​ Принять участие в конкурсе «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года»
2.​ Направить в СОРОО Профсоюза выписку из протокола и информацию о работе _____________ за ____ год для участия в конкурсе «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года» не позднее 31 декабря 2018 года.
3.​ Направить документы (*) о работе __________________
Выписка верна:
Председатель
* документы должны содержать информацию работе членской профсоюзной организации, об участии в акциях и т.п.
Руководитель организации  ____________                _______________
                                                                             (расшифровка подписи, инициалы)
Председатель профкома   ______________                  ___________

                                                                              (расшифровка подписи, инициалы)
	            Приложение № 2
к Положению о конкурсе
«Лучшая организация Профсоюза – 

лучший председатель профкома 2018 года»




Информация о работе

___________________________________ за ___ год

(наименование ПО)
Полное наименование первичной профсоюзной организации - ________________________________;
Место нахождения - ____________________________________________________;
Количество работающих в учреждении - __________ человек;
Количество членов профсоюза на 1 января текущего года - ________ человек.
Руководитель организации  ____________         ________________________

                                                                             (расшифровка подписи, инициалы)
Председатель профкома   ______________       ___________________________

                                                                              (расшифровка подписи, инициалы)
ПОЛОЖЕНИЕ 

о ежегодном смотре - конкурсе 

Северо-Осетинской республиканской организации общероссийского Профсоюза РГУ и ОО

«Лучший информационный стенд первичной профсоюзной организации»

1.Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения ежегодного смотра - конкурса «Лучший информационный стенд первичной профсоюзной организации» (далее – Конкурс).

1.2.Учредителем Конкурса является  Северо-Осетинская республиканская организация общероссийского профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания Российской Федерации (далее – СОРОО Профсоюза РГУ и ОО РФ).

1.3.В конкурсе могут принимать участие первичные профсоюзные организации (далее - ППО), входящие в структуру СОРОО Профсоюза РГУ и ОО РФ.

2. Основными целями и задачами Конкурса являются

2.1. Стимулирование эффективности деятельности ППО;

2.2.Активизация информационной работы в ППО и усилие мотивации профсоюзного членства;

2.3.Выявление инновационных подходов в информировании членов профсоюза о деятельности вышестоящих профсоюзных органов.

3. Порядок и условия проведения Конкурса

3.1. Смотр-конкурс проводится ежегодно.

3.2. Конкурс проводится с 1 марта 2018 до 30 ноября 2018. Итоги конкурса подводятся не позднее декабря 2018 года. 

3.3.Для участия в конкурсе необходимо представить следующие документы и материалы:

- выписка из протокола заседания ППО о решении участвовать в конкурсе

-фотографии информационного стенда (общий вид, детально каждая рубрика стенда);

- краткую информационную периодичность обновления его содержания

- Ф.И.О. ответственного за оформление профсоюзного стенда, его профсоюзная работа.

3.4. Разрешение фотографии информационного стенда должны быть не менее 350 DPI, формат изображений JPEG.

3.5. Материалы по Конкурсу направлять на электронный адрес СОРОО Профсоюза - rguioo@mail.ru
4. Критерии Конкурса

4.1. Участники конкурса будут оцениваться по следующим критериям:

- наличие основных рубрик стенда;

- оформление внешнего вида стенда;

- оформление наглядной информации;

- актуальность информации, размещённой на стенде;

- периодичность обновления информации;

- наличие в ППО ответственного за оформление стенда;

- наличие информации о вышестоящей профсоюзной организации;

- наличие агитационных материалов, реклама Профсоюза (его ценностей, задач,  решаемых профсоюзной организацией, достижений);

- эстетическое и художественное оформление.
5. Подведение итогов Конкурса

5.1. Итоги конкурса подводятся не позднее декабря 2018 года.

5.2. Критерии Конкурса оцениваются по пятибалльной системе. Каждому критерию отбора соответствует 5 баллов. Общее количество баллов определяется путем суммирования баллов по всем показателям, определенным настоящим Положением. Победителям в смотре - конкурсе признаются те первичные профорганизации, которые достигли наилучших показателей по основным условиям смотра-конкурса.

6. Награждение

6.1.  Награждение победителей проводится на заседании РК Профсоюза.

6.2. Первичным профсоюзным организациям, участвующим в конкурсе и ставшими победителями, вручаются Дипломы.
6.3. Остальные участники конкурса поощряются Благодарностью РО Профсоюза за активное участие в конкурсе.

6.4. Расходы по награждению участников Конкурса и организационные расходы по проведению Конкурса осуществляет СОРОО Профсоюза.

6.5. Итоги Конкурса доводятся до сведения работодателей, членов Профсоюза, профсоюзных организаций и через средства массовой информации. В адрес работодателей (социальных партнеров) конкурсная комиссия направляет  благодарственные письма за развитие социального партнерства.

5. Конкурсная комиссия:
1. Дагуева Л.Б. – председатель РО Профсоюза/председатель Конкурсной комиссии

2. Мамиева Л.Ч. – заведующая Отделом организационной работы и кадровой политики РК Профсоюза.

3. Донченко А. – журналист.

4. Гагиева И. – член Президиума РО Профсоюза

Викторина
по охране труда
«Безопасный труд – право каждого человека»

на звание «Лучшие знатоки охраны труда»

1. Общие положения

Викторина, проводится в честь 100- летия образования технической инспекции труда Профсоюза. 

2. Цель викторины

1. Воспитание ответственного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих людей; 

2. Привлечение внимания членов Профсоюза к истории и современным достижениям в области охраны труда; 

3. Повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;

4.Поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой уполномоченных, и содействующих повышению их авторитета и системному обучению.

3.Порядок организации и проведения Викторины

Первичные профсоюзные организации до 15 октября 2018 года представляют в конкурсную комиссию:

заявку на участие в Викторине (в произвольной форме); 

краткую характеристику работы уполномоченного с приложением фотографий, показателей, отражающих результаты работы по осуществлению общественного контроля за охраной труда;
Для организации и проведения Викторины создаётся конкурсная комиссия. 
Ход мероприятия

1. Конкурс: «Разминка» (вопросы викторины по Охране труда ко всем участникам). 

Ответ на каждый вопрос – 1 балл 

2. Конкурс: «Первая помощь» (для команды, нужны ручки и бумага) 

Время – 5 мин; Оценка – 5-10 баллов 

3. Конкурс капитанов: «Ответы на вопросы по очереди» 

Ответ на каждый вопрос – 1 балл. 

4. Конкурс: «Ответить на вопросы теста» (для команды, нужны ручки) 

Время – 5 мин; Ответ на каждый вопрос – 1 балл 

5. Конкурс: «Собери слова» (слова разрезаны на слоги) 

Время – 5 мин; За каждое слово – 1 балл 

6. Конкурс: «Составь новые слова из заданного слова» 

Время – 5 мин; За каждое слово – 1 балл. (Нужны ручка и бумага) 

7. Конкурс: «Физкультминутка» (необходимо придумать и провести 5 упражнений) 

Время – 5 мин; Оценка 5-20 баллов. (Нужны ручка и бумага) 

8. Конкурс: «Разреши ситуацию» (для всех) 

Ответ на каждый вопрос – 1 балл 

9. Конкурс: «Составь ребусы на слова» 

Время – 10 мин; 1 слово – 1-3 балла. (Нужны ручка и бумага) 

4. Подведение итогов и поощрение победителей
1.Победителями Викторины признаются участники, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее  количество.

2. По итогам всех конкурсов звание «Лучшие знатоки охраны труда» награждаются Дипломами Президиума РО Профсоюза и ценными призами.
3.Результаты Викторины публикуются в Информационном бюллетене СОРОО Профсоюза и размещаются на официальном сайте.
ПОЛОЖЕНИЕ

о смотре-конкурсе «Лучший уполномоченный

(доверенное лицо) по охране труда 2018 года»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано во исполнение п. 6 постановления Исполкома ФНПР от 16.03.2010 г. № 2-14 «Об итогах смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ФНПР» и определяет порядок организации и проведения смотра-конкурса на звание «Лучший уполномоченный по охране труда 2018 года». 
2. Задачи и цели смотра-конкурса

2.1. Основными целями и задачами смотра-конкурса являются:


- повышение эффективности профсоюзного контроля за соблюдением работодателями законных прав и интересов работников на здоровые и безопасные условия труда;


- обобщение опыта работы лучших уполномоченных для его распространения и пропаганды в целях совершенствования и повышения роли общественного контроля на рабочих местах;


- моральное и материальное стимулирование деятельности уполномоченных для решения ими задач по созданию безопасных условий труда на каждом рабочем месте;


- поддержка профсоюзных организаций, осуществляющих эффективное руководство работой уполномоченных, и содействующих повышению их авторитета и системному обучению.

3. Порядок организации и проведения смотра-конкурса


3.1.Обязательными условиями участия в конкурсе являются:


отсутствие на предприятии (в структурном подразделении) в конкурсном периоде несчастных случаев со смертельным и тяжелым исходом и случаев профессиональных заболеваний;

прохождение уполномоченными обучения по охране труда, подтвержденное удостоверением о проверке знаний требований охраны труда.


3.2. Для организации и проведения конкурса создаётся Конкурсная комиссия.


3.3.Первичные профсоюзные организации до 15 октября 2018 года представляют в конкурсную комиссию:

-таблицу показателей работы уполномоченного;

-справку государственной инспекции труда об отсутствии в организации случаев смертельного и тяжёлого травматизма; 

-краткую характеристику работы уполномоченного с приложением фотографий, показателей, отражающих результаты работы по осуществлению общественного контроля за охраной труда;
            - количественный состав организации.
4. Подведение итогов и поощрение победителей

4.1. Победителями смотра-конкурса признаются уполномоченные, которые по сумме начисленных баллов набрали наибольшее  количество.

4.2. Победители смотра-конкурса награждаются Благодарностями Президиума РК  и ценными подарками.

4.3. Результаты итогов смотра-конкурса уполномоченных публикуются в информационном бюллетене РО профсоюза и размещаются на официальном сайте.

                      5. Состав конкурсной комиссии:

1.Гетоев Р.В. – Председатель первичной профсоюзной организации АМСУ Ирафского района,  председатель конкурсной комиссии.

Члены конкурсной  комиссии:

2. Дзокаев Х.А. - Главный государственный инспектор  труда (по охране труда) Государственной инспекции труда в РСО – Алания;
3.Анисимов Е.В. - Председатель первичной профсоюзной организации ГУ – Отделение  Пенсионного РФ по РСО – Алания;

4. Караева М.А. - Заведующая отделом социально-трудовых отношений и социальных гарантий Федерации профсоюзов РСО – Алания;

 5.Кибиров Д.А. - технический инспектор РО профсоюза, ответственный секретарь  комиссии.

                           Приложение № 1

                         



  к Положению о смотре-конкурсе




                                на звание «Лучший уполномоченный







  по охране труда 2018 года»

Таблица

показателей работы уполномоченного (доверенного) лица

по охране труда профессионального союза

(наименование организации)

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество уполномоченного, должность)

	№

п.п.
	              Показатели работы 
	Отчетный

период,

годы


	Предыду-

щий период,

годы
	Прим.

	   1
	                             2
	      3
	       4
	    5

	1.
	Количество проведенных проверок    (обследований), при этом:
	
	
	

	1.1
	выявлено нарушений
	
	
	


	1.2
	выдано предложений 
	
	
	

	2.
	Количество совместных проверок (обследований):
	х
	         х
	  х

	2.1.
	со службой охраны труда
	
	
	

	2.2.
	в составе комитета (комиссии) по  охране труда
	
	
	

	2.3
	с техническими  инспекторами труда
	
	
	

	2.4
	с территориальными органами государственного надзора и контроля
	
	
	

	3.
	Количество пунктов мероприятий по охране труда коллективного договора (соглашения), реализованных по предложению

 уполномоченного, %
	
	
	

	4.
	Количество выданных предложений, направленных на улучшение условий и безопасности труда в подразделении
	
	
	

	5.
	Количество выданных предложений о приостановке работы в связи с угрозой жизни и здоровью работников
	
	
	

	6.
	Состояние травматизма 
	х
	         х
	   х

	6.1
	коэффициент частоты (Кч)
	
	
	

	6.2
	коэффициент тяжести (Кт)
	
	
	

	7.
	Уровень безопасности в структурном подразделении, % *
	
	
	

	8.
	Участие в работе комиссий по расследованию легких несчастных случаев, происшедших в подразделении 
	
	
	

	9.
	Количество рассмотренных трудовых споров, связанных с условиями труда (в составе комиссии)
	
	
	

	10.
	Участие в работе комиссии по испытанию и приемке в эксплуатацию производственных объектов и  средств труда
	
	
	

	11.
	Обеспеченность  санитарно- бытовыми помещениями (душевые, умывальные, гардеробные, комнаты личной гигиены женщин) в подразделении, %
	
	
	

	12.
	Охват работников подразделения медицинскими осмотрами, %
	
	
	

	13.
	Обеспеченность работников структурного подразделения спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, % 
	
	
	

	14.
	Уровень аттестации рабочих мест по условиям труда в подразделении, %
	
	
	

	15.
	Наличие стенда, уголка по охране труда в структурном подразделении, где работает уполномоченный
	
	
	


     Составил:

Уполномоченный (доверенное лицо) по охране  труда   ________________









                      (подпись)

Объем выполненной работы подтверждаю:




Руководитель 

организации_________________________________________( ___________)__





(Ф. И. О.)
                                              ( подпись)                   _________________________________________________________________

   *данный показатель указывается в таблице, если на предприятии (подразделении) внедрена система оценки уровня безопасности, основанная на методе наблюдения, охватывающем важнейшие составляющие части безопасности труда.
                 

Приложение № 4

к Постановлению Президиума

от 30.03.2018г. № 1(13)-7

Положение

смотра-конкурса  

«Лучший коллективный договор» 2018г.

I. Общие положения

1.1. Конкурс «Лучший коллективный договор» проводится РК Общероссийского Профсоюза работников государственных учреждений и общественного обслуживания РФ и направлен на выявление и распространение положительного опыта работы первичных профсоюзных организаций в области внедрения инновационных форм социальной поддержки членов Профсоюза, усиление заинтересованности первичных профсоюзных организаций в развитии новых направлений деятельности, способствующих повышению эффективности социальной защиты.

1.2. Конкурс призван популяризировать новые формы и методы работы первичных профсоюзных организаций по социальной поддержке членов Профсоюза и через достижение положительных результатов в социальной поддержке работников госучреждений  влиять на формирование положительного имиджа Профсоюза, усиление позиций профсоюзных организаций на местах.

II. Цели и задачи Конкурса

2.1. Реализация уставных целей и задач в области защиты социально-трудовых прав и социальной защиты работников.

2.2. Совершенствование механизма социального партнерства на основе коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений.

2.3. Развитие делового и конструктивного сотрудничества руководителей и профсоюзных организаций в решении социально-экономических проблем работников.

2.4. Налаживание постоянной эффективной системы переговоров и принятие взаимовыгодных решений.

2.5. Активизация усилий первичных профсоюзных организаций и работодателей по подготовке, заключению и реализации коллективных договоров.

2.6. Изучение и распространение лучшего опыта по обеспечению трудовых прав и гарантий работников через заключение и реализацию коллективных договоров.

III. Участники смотра-конкурса

В смотре-конкурсе принимают участие первичные профсоюзные организации Общероссийского Профсоюза РГУ и ОО РФ.

Условием участия в смотре-конкурсе является обязательное наличие коллективного договора.
Участники конкурса должны отвечать следующим критериям: 

· выполнение положений коллективного договора;

· отсутствие просроченной задолженности по заработной плате;

· отсутствие случаев тяжелого, смертельного и группового травматизма, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом;

· отсутствие выявленных у работников профессиональных заболеваний.

IV. Показатели смотра-конкурса

При подведении итогов будут учитываться следующие показатели:

	№№
	Основные показатели
	Оценка

в баллах

	1.
	Соблюдение процедуры ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и подписание КД.
	до 5 баллов

	2.
	Участие работников в подготовке и обсуждении проекта КД, в обсуждении хода и итогов выполнения обязательств по КД.
	до 3 баллов

	3.
	Соответствие КД законодательству РФ, отраслевому (тарифному) соглашению, областному отраслевому соглашению.
	до 5 баллов

	4.
	Наличие приложений к КД.
	1 приложение до 3 баллов

	5.
	Соблюдение порядка регистрации КД в Минтруде и РК Профсоюза.
	до 3 баллов

	6.
	Регулярность выплаты заработной платы и выдачи расчетных листков.
	до 3 баллов

	7.
	Наличие положений о стимулирующих выплатах и их реализация.
	до 5 баллов

	8.
	Дополнительные меры социальной поддержки работников.
	за 1показатель – 3 балла

	9.
	Наличие Молодежного раздела КД и его выполнение.
	за 1показатель – 3 балла

	10.
	Оказание поддержки ветеранам учреждения – членам Профсоюза.
	до 5 баллов

	11.
	Оздоровление работников.
	до 5 баллов

	12.
	Оздоровление детей работников.
	до 3 баллов

	13.
	Экономическая эффективность коллективного договора
	сумма


V. Сроки проведения смотра-конкурса и подведение итогов

Материалы на конкурс должны быть представлены в конкурсную комиссию не позднее 15 декабря текущего года в РК Общероссийского Профсоюза.

В конкурсную комиссию представляются:

1. Коллективный договор  с приложениями.

2. Выписка из заседания профкома о начале переговоров, составе комиссии по заключению коллективного договора.

3. Приказ по учреждению о создании комиссии по разработке и принятию коллективного договора.

4. Протокол заседания комиссии по ведению переговоров и контролю за выполнением КД (копия).

5. Форма расчетного листка.

6. Иные документы и материалы по усмотрению участника смотра-конкурса.

Все документы заверяются подписью их руководителей и печатью соответствующих учреждений.

Итоги конкурса подводятся в январе следующего года.

VI. Поощрение победителей смотра-конкурса

Победители конкурса определяются по наибольшей сумме баллов. Победители смотра-конкурса награждаются Почетными грамотами РК Общероссийского Профсоюза, а также могут быть отмечены ценными подарками,  денежными премиями. Размер денежной премии определяет президиум РК Общероссийского Профсоюза по предложению конкурсной комиссии.
ДОКУМЕНТЫ, 

представляемые для участия в конкурсе 
1.  Заявка на участие в конкурсе  (приложение № 2 к Положению о конкурсе).

2.   Информационная карта.

       3.  Копия свидетельства о государственной регистрации организации.

4.  Копия коллективного договора, действующего в отчетном периоде (году), по итогам которого проводится конкурс.

5.  Копии протоколов подведения итогов выполнения коллективного договора за отчетный период (год), по итогам которого проводится конкурс.

6. Иные документы и материалы с учетом перспективных направлений деятельности в сфере развития коллективно-договорных отношений (по желанию).

З А Я В К А

на участие в ежегодном  конкурсе «Лучший коллективный договор»

(полное наименование участника конкурса)

заявляет о своем намерении принять участие в конкурсе «Лучший Коллективный договор».

С Положением о конкурсе ознакомлены и согласны.

Подтверждаем, что_______________________________________________

          (полное наименование участника конкурса)
не является банкротом, не находится в состоянии ликвидации, арест на его имущество не наложен, не имеет задолженности по заработной плате и социальным выплатам за отчетный год, случаев тяжелого, смертельного и группового травматизма, несчастных случаев на производстве со смертельным исходом.

Полноту и достоверность сведений, указанных в заявке и прилагаемых к ней документах, гарантируем.

        Уведомлены о том, что участники конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в конкурсе или отстранены от  участия в конкурсе в процессе его проведения.

Подпись руководителя                                                                                  М. П.     

Подпись главного бухгалтера

Подпись председателя профсоюзной организации                                     М. П.     

 «____» _________ 20    г.                                                         

	1.     

                                                 ПРИЛОЖЕНИЕ №3

                                                 к Положению о конкурсе

                                          «Лучший коллективный договор»

 
Основные показатели
 для подведения итогов конкурса на «Лучший коллективный
 договор» среди первичных профсоюзных организаций
 
№№
Показатели
Мак.
кол-во
баллов
 

1.

Наличие документов по подготовке проекта коллективного договора и его заключению.

20

2.

Включение в текст коллективный договор разделов: Обеспечение занятости, Оплата труда, Охрана труда, Социальные гарантии и льготы, Работа с молодежью, Гарантии профсоюзной деятельности.

20

3.

Наличие  приложений к коллективному договору:

- Правила внутреннего трудового, служебного распорядка;

- Положение об оплате труда;

- Положение о материальном стимулировании;

- Ежегодное соглашение по охране труда;

-Списки гражданских, муниципальных служащих и работников, имеющих ненормированный рабочий день;

- Списки гражданских, муниципальных служащих и работников, имеющих дополнительный оплачиваемый отпуск;

- Списки гражданских, муниципальных служащих и работников, которые обеспечиваются спецодеждой, спецобувью, молоком;

-иные приложения, установленные законодательством и коллективным договором.

20

4.

Стороны, представляющие интересы гражданских, муниципальных служащих и работников:

- председатель ППО (до 15 чел);

- профком ППО (свыше 15 чел.).

10

5.

Соответствие положений коллективного договора действующему трудовому законодательству, отраслевому и территориальному соглашениям.

15

6.

Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор, определенный коллективным договором. Документы по внесению изменений и дополнений в коллективный договор.

10

 

7.

Мероприятия, проводимые при сокращении должностей гражданских, муниципальных служащих, численности или штата работников:

- естественный отток кадров;

- временное ограничение приема работников;

- упреждающая переподготовка кадров;

-перемещение внутри  организации на освобождение места;

- иные.

10

8.

Перечень лиц, которым предоставляется преимущественное право оставления на службе, работе при сокращении должностей гражданских, муниципальных служащих, численности или штата работников, кроме лиц, указанных в ст. 179, 180 ТКРФ.

10

 

 

9.

Дополнительные льготы и гарантии при высвобождении гражданских, муниципальных служащих, работников при сокращении должностей служащих, численности или штата работников:

- предоставление оплачиваемого времени для поиска работы до наступления срока расторжения трудового договора;

- иные.

10

 

 

 

10.

Возможность установления гибкого графика работы или иного режима служебного (рабочего) времени.

 

5

11.

Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков гражданским, муниципальным служащим, работникам с конкретизацией  должностей и количеством календарных дней.

5 

 

12.

Сроки утверждения работодателем (представителем нанимателя) графиков отпусков и  согласование с выборным профсоюзным органом.

5

13.

Предоставление дополнительных оплачиваемых дней и дополнительных  выходных дней без сохранения зарплаты на основании отраслевых соглашений, заключенных на федеральном, краевом, территориальном уровнях.

10

14.

Включение представителей выборных профсоюзных органов в состав аттестационной комиссии.

5

15.

Предоставление дополнительных оплачиваемых отпусков сверх установленных трудовым законодательством.

10

 

16.

Форма участия выборного  профсоюзного органа в организации оплаты труда.

5 

17.

Размер оплаты простоев, работы в выходные, праздничные дни, сверхурочной работы в соответствии с трудовым законодательством или сверх предусмотренного трудовым законодательством.

15

18.

Размер оплаты за работу в ночное время, при совмещении профессий и исполнении обязанностей временно отсутствующего работника.

10

19.

Регулярность выплаты зарплаты. Соблюдение сроков и очередности выплаты заработной платы.

5

20.

Заключение ежегодного соглашения по охране труда, финансовое обеспечение мероприятий по охране труда.

10

21.

Наличие совместных комиссий (комитетов), избранных уполномоченных лиц по охране труда. Обеспечение социальных гарантий, предоставляемых коллективным договором уполномоченным лицам, членам комиссий (комитетов) по охране труда для выполнения возложенных на них обязанностей.

15

22.

Планирование организации обучения по охране труда всех категорий работающих. Информированность гражданских, муниципальных служащих и работников о проведении мероприятий по охране труда.

10

23.

Обеспечение спецодеждой, спецобувью. Организация бытового помещения для приема пищи, комплектование медицинской аптечки. Выполнение этих обязательств.

10

24.

Обязательства работодателя по аттестации рабочих мест по условиям труда и их выполнение.

20

 

25.

Мероприятия по созданию здоровых и безопасных условий труда на каждом рабочем месте.

15 

26.

Наличие производственного травматизма. Организация учета и принимаемые профилактические меры.

5

27.

Дополнительные возмещения вреда потерпевшему гражданскому, муниципальному служащему, работнику в результате несчастного случая или профессионального заболевания.

10

28.

Проведение обязательных и периодических медосмотров за счет средств работодателя гражданских, муниципальных служащих и работников, занятых на тяжелых работах, с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, связанных с движением транспорта.

10

29.

Санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание гражданских, муниципальных служащих и работников.

10

30.

Оплата проезда гражданским, муниципальным служащим и работникам, имеющим разъездной характер работы.

10

31.

Улучшение условий труда и социальной защиты молодежи. Предоставление дополнительных льгот и гарантий.

20

32.

Улучшение условий труда и социальной защиты женщин и гражданских, муниципальных служащих и работников, воспитывающих детей.

20

33.

Дополнительные льготы и гарантии гражданским, муниципальным служащим, работникам.

20

34.

Предоставление председателю первичной профсоюзной организации и членам профактива оплачиваемого времени для выполнения своих полномочий, участия в работе выборных профсоюзных органов, слетов, конференций, съездов Профсоюза.

15 

 

 

35.

Поощрение председателя первичной профсоюзной организации, членов профактива, уполномоченных лиц по охране труда за содействие и активное участие в решении социально экономических и производственных задач учреждений.

10 

 

 

36.

Порядок и размер отчислений денежных средств работникам и первичной профсоюзной организации для проведения культурно-массовой и физкультурно-оздоровительный работы
10 

37.

Наличие положений, предусматривающих гарантии защиты прав и деятельности профсоюзных организаций, включая участие профкома первичной профсоюзной организации в регулировании трудовых отношений, в части учета мнения профсоюзного комитета (согласование с профсоюзным комитетом).

10

38.

Наличие условий об увольнении работников, членов выборного профсоюзного органа по инициативе работодателя в случаях сокращения должностей служащих, численности или штата только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа.

10

39.

Участие работодателя и первичной профсоюзной организации в оздоровлении членов профсоюза и членов их семей.

10

40.

Мотивы оказания и размеры материальной помощи из средств работодателя (представителя нанимателя) и первичной профсоюзной организации.

20

41.

Осуществление контроля за выполнением коллективного договора в течение года. Рассмотрение итогов выполнения коллективного договора на заседании профкома, общем собрании (конференции). Привлечение представителей сторон к ответственности за не выполнение условий коллективного договора.

20

42.

Участие работодателя и первичной профсоюзной организации в подготовке и проведении конкурсов профессионального мастерства среди работников основных профессий.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 4
 к Положению о конкурсе

«Лучший коллективный договор»



 
ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА 
участника конкурса «Лучший коллективный договор»
  
1. Организация (полное наименование, юридический адрес конкурсанта) __________________________________________________________________________________________________________________________________________________

2. Почтовый адрес _________________________________________________

_______________________________________________________________

 

3. Телефон/факс, электронная почта _________________________________________________

4. Организационно-правовая форма _________________________________________________

5. Руководитель (ФИО) _________________________________________________

 

Номера телефонов__________________________________________________

6. Председатель первичной  профсоюзной организации (ФИО) ______________________________________________

Номера телефонов__________________________________________________

 
7. Дата заключения и срок действия коллективного договора

_______________________________________________________________

 
8. Дата уведомительной регистрации коллективного договора

_______________________________________________________________

 
                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ №5

                                                       к Положению о конкурсе

                                                  «Лучший коллективный договор»

 
Социально-экономические показатели за два предыдущих года
 
 

 

_____ год
_____ год
1

Число работающих всего,

в том числе – женщин

  - молодежи до 35 лет

 

 

2

Число членов Профсоюза всего,

в том числе – женщин

- молодежи до 35 лет 

 

 

3

Размер среднемесячной начисленной заработной  по учреждению, организации,

в том числе по основным категориям работников 

 

 

4

Число работников, которым производилась доплата до минимального размера оплаты труда 

 

 

5

Размер доплаты до МРОТ в среднем на одного работника 

 

 

6

Соотношение гарантированных выплат в составе заработной платы (в %) по учреждению, организации в целом,

в том числе по основным категориям работающих (служащих) 

 

 

7

Доля выплат стимулирующего характера в фонде оплаты труда (%) 

 

 

8

Сведения об оказании материальной помощи из средств работодателя:

-число, получивших материальную помощь

- мотивы и размер материальной помощи

 

 

9

Сведения об оказании материальной помощи из средств первичной профсоюзной организации:

-число, получивших материальную помощь

- мотивы и размер материальной помощи 

 

 

10

Число прошедших переподготовку, повышение квалификации.

Сумма выделенных средств

- работодателем

-первичной профсоюзной организацией 

 

 

11

Уволено в связи с реорганизацией, сокращением численности или штата

 

 

12

Число уполномоченных по охране труда 

 

 

13

Количество проверок  по ОТ 

 

 

14

Проведено дней охраны труда 

 

 

15

Количество выявленных профзаболеваний 

 

 

16

Количество несчастных случаев, произошедших в рабочее время.

Число травмированных 

 

 

17

Количество аттестованных рабочих мест.

Сумма выделенных средств и источник финансирования 

 

 

18

Число, прошедших обучение по охране труда.

Место проведения обучения

Сумма выделенных средств и источники финансирования

 

 

19

Мероприятия по улучшению условий и охране труда.

Акты выполненных работ.

Сумма выделенных средств

-работодателем

-первичной профсоюзной организацией

 

 

20

Число работников и членов их семей, прошедших оздоровление в санаториях, домах отдыха, охваченных оздоровительными мероприятиями за счет средств организации.

Сумма выделенных средств

 

 

21

Число членов Профсоюза и членов их семей, отдохнувших по профсоюзным путевкам с 20% скидкой (размер льготы)

Сумма затраченных средств

 

 

22

Предоставление других льгот на оздоровление,

 число работающих, получивших эти льготы.

Сумма выделенных средств

-работодателем

-первичной профсоюзной организацией

 

 

23

Компенсация расходов на обучение,

проезд,

иные льготы, предусмотренные коллективным договором.

Число, получивших компенсацию.

Сумма выделенных средств

-работодателем

-первичной профсоюзной организацией

 

 

24

Дополнительные отпуска, предоставленные работникам в соответствии с коллективным договором

Число, получивших дополнительные отпуска

 

 

25

Сумма социальных льгот, предоставленных в соответствии с коллективным договором, на одного работающего

 

 

26

Наличие неурегулированных коллективных и/или индивидуальных трудовых споров

 

 

 




Проект
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СЕВЕРО – ОСЕТИНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Президиум

ПОСТАНОВЛЕНИЕ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​30 марта 2018 года                                 Владикавказ                                   № 1(13) -8
О плане работы по обучению профсоюзных 

кадров и актива на 2018 год 
        Заслушав информацию специалиста по организационной работе Гуссаловой М.Т. о плане работы по обучению профсоюзных  кадров и актива на 2018 год 

Президиум РО Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:
 1.Принять к сведению информацию специалиста по организационной работе Гуссаловой М.Т. о плане работы по обучению профсоюзных кадров  и актива на  2018 год.
    2.Утвердить план  работы по обучению профсоюзных кадров и актива на 2018 год  (Приложение№1).
 3. Направить план  работы по обучению профсоюзных кадров актива в первичные организации Профсоюза для исполнения.
4. Контроль за выполнением  настоящего Постановления  возложить на заведующую  отделом  по организационной работе и кадровой политике РК Профсоюза Мамиеву Л.Ч.

Председатель  РО Профсоюза                                                   Дагуева  Л.Б.                         
Приложение №1 

к постановлению  Президиума
 РО  Профсоюза

№ I (13)-8 от 30 .03.2018 г.
                                                        П Л А Н

обучения профсоюзных кадров и актива СОРОО Профсоюза
 на 2018 год

ОХРАНА ТРУДА
	№
	Тематика
	Категория актива
	Время обучения
	Ответственные

	1.
	Обучение по охране труда
	Руководители организаций, специалисты, инженеры по охране труда орг-й, уполномоченные по охране труда при профкомах, представители Профсоюза в комитетах (комиссиях) по охране труда
	июль
	Технический инспектор труда РО Профсоюза

	2.
	Профессиональные заболевания и мероприятия по их профилактике


	Председатели ППО, члены профкомов, уполномоченные по охране труда


	май – сентябрь
	Технический инспектор труда РО Профсоюза

	3.
	Роль коллективного договора в решении проблем охраны и условий труда
	Председатели ППО, члены профкомов, уполномоченные по охране труда


	май – сентябрь
	Технический инспектор труда РО

Профсоюза

	4.
	Порядок проведения расследования несчастных случаев на производстве. 


	Председатели ППО, члены профкомов, уполномоченные по охране труда


	май – сентябрь
	Технический инспектор труда РО Профсоюза

	5.
	Роль Профсоюзов при проведении процедуры специальной оценки условий труда
	Председатели ППО, члены профкомов, уполномоченные по охране труда


	май – сентябрь
	Технический инспектор труда РО Профсоюза

	6.
	Определяющие нормативно – правовые акты в деятельности уполномоченных органов по охране труда первичной профсоюзной организации
	Председатели ППО, члены профкомов, уполномоченные по охране труда


	май – сентябрь
	Технический инспектор труда РО Профсоюза

	7.
	Вебинары (тематика утверждается по отдельному плану)
	
	В течение года
	Технический инспектор труда РО Профсоюза


	         ПРАВОЗАЩИТНАЯ РАБОТА



	1.
	Осуществление профсоюзного (общественного) контроля по соблюдению трудовых прав членов Профсоюза


	Председатели первичной организации Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза

	2.
	Защита трудовых прав работников
	Председатели первичной организации Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза

	3.
	Что нужно знать о пенсионных накоплениях?
	Председатели первичной организации Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза

	4.
	Правовое регулирование трудовых отношений.
	Председатели первичной организации Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза

	5.
	Вебинары (тематика утверждается по отдельному плану)

	Председатели первичной организации Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза


                           СОЦИАЛЬНО-ТРУДОВАЯ РАБОТА

	
	Тематика
	Категория

актива
	Время

обучения
	Ответственные

	1.
	Ведение коллективных переговоров по подготовке проектов соглашений, коллективных договоров в организациях всех форм собственности и их заключение
	Председатели первичных организаций Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза

	2.
	Проблемы эффективности социального партнерства
	Председатели первичной организации Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза

	3.
	Роль и значение коллективных договоров и соглашений в предупреждении и разрешении трудовых конфликтов в системе государственных учреждений
	Председатели первичной организации Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза

	4.
	Коллективный договор:  практика применения и проблемы совершенствования.
	Председатели первичной организации Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза

	5.
	Технология предупреждения и разрешения конфликтных ситуаций при заключении коллективных договоров и соглашений различного уровня. Юридические аспекты.
	Председатели первичной организации Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза

	6.
	Вебинары (тематика утверждается по отдельному плану)
	Председатели первичной организации Профсоюза
	В течение года
	Правовой инспектор труда РК Профсоюза


                       ФИНАНСОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	
	Тематика
	Категория актива
	Время обучения
	Ответственные

	1.
	Учетная политика, смета профсоюзной организации.
	Председатели первичных организаций, казначеи, бухгалтера
	В течение года
	Главный бухгалтер РК Профсоюза

	2.
	Организация финансовой работы в первичной профсоюзной организации.
	Председатели первичных организаций
	В течение года
	Главный бухгалтер РК Профсоюза

	3.
	Бухгалтерский учет в первичной профсоюзной организации
	Председатели первичных организаций, казначеи, бухгалтера
	В течение года
	Главный бухгалтер РК Профсоюза

	5.
	Финансовая отчетность. Порядок оформления и передачи документов при смене материально-ответственных лиц
	Председатели первичных организаций
	В течение года
	Главный бухгалтер РК Профсоюза


                               ОРГАНИЗАЦИОННОЕ УКРЕПЛЕНИЕ        

	
	Тематика
	Категория

актива
	Время

обучения
	Ответственные

	1.
	Мотивация профсоюзного членства в молодежной среде
	Члены  Молодежного совета РК Профсоюза,

впервые  избранные председатели ППО
	В течение года
	Мамиева Л.Ч.

Гусалова М.Т.

	2.
	Организационная работа первичной профсоюзной организации
	Впервые избранные

председатели ППО, члены профкома
	
	Гусалова М.Т.

	3.
	Структура профсоюзного комитета; Постоянные комиссии профкома;
	Профактив, председатели ППО
	В течение года
	

	4.
	Делопроизводство в профсоюзной организации
	Впервые  избранные

Председатели ППО, члены профкома ППО, члены  МС РК Профсоюза
	В течение года
	Гусалова М.Т.

	5.
	Планирование работы профкома; порядок приема и учета членов профсоюза; практика подготовки и проведения профсоюзных собраний и заседаний выборного профоргана
	Впервые избранные

председатели ППО, члены профкома ППО, члены  МС РК Профсоюза
	В течение года
	Мамиева Л.Ч.

Гусалова М.Т.


                 ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА

	
	Тематика
	Категория актива
	Время обучения
	Ответственные

	1.
	Организация информационной работы в ППО


	Впервые избранные председатели ППО, профактив
	Май
	Спец. по информационной работе РК Профсоюза

	2.
	Информационные ресурсы профсоюза
	Профактив первичных профсоюзных организаций
	Июнь
	Спец. по информационной работе РК Профсоюза

	3.
	Практические инструменты информационной работы


	Председатели ППО
	Июль
	Спец. по информационной работе РК Профсоюза

	4.
	Мотивация профсоюзной активности через информирование членов Профсоюза
	ППО, профактив
	Август
	Спец. по информационной работе РК Профсоюза 

	5.
	Формы и методы информационной работы


	Председатели ППО, ответств. за инфор работу
	В течение года
	Спец. по информационной работе РК Профсоюза

	6.
	Информационная работа – зеркало деятельности первичной профсоюзной организации


	Профактив первичных профсоюзных организаций
	Октябрь
	Спец. по информационной работе РК Профсоюза 
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СЕВЕРО – ОСЕТИНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ ОБЩЕРОССИЙСКОГО  ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
Президиум

ПОСТАНОВЛЕНИЕ​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​

​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​30 марта 2018 года                               Владикавказ                                        1(13) - 9
О проведении  в муниципальных образованиях республики

выездных торжественных заседаний и чествований  членов Профсоюза, в связи со 100 –летием образования Профсоюза РГУ
          Заслушав и обсудив информацию заведующей Отделом организационной работы и кадровой политики РК Профсоюза Мамиевой Л.Ч. о проведении в муниципальных образованиях республики торжественных выездных заседаний и чествования членов Профсоюза, в связи со 100–летием образования Профсоюза РГУ
                 Президиум  РО  Профсоюза ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Информацию «О проведении  торжественных выездных заседаний и чествования членов Профсоюза, в связи со 100 –летием образования Профсоюза РГУ» принять к сведению.
2. Утвердить сроки проведения выездных торжественных мероприятий  -  апрель-май 2018 года.

3. Профорганизаторам районов сообщить  РК Профсоюза о дате, времени и месте проведения торжественного мероприятия для составления единого графика проведения  выездных торжественных мероприятий в МО в рамках указанного срока - апрель-май 2018 года.
4. Профорганизатором районов начать подготовку к проведению торжественного мероприятия (оформление зала, наглядная агитация, стенная газета, посвященная 100-летию Профсоюза РГУ, обеспечить явку награждаемых членов Профсоюза, профактивистов и ветеранов Профсоюза). 
5. Направить данное постановление профорганизаторам для сведения и исполнения.
6. Контроль за выполнением данного постановления возложить на заведующую Отделом организационной работы и кадровой политики РК Профсоюза Мамиеву Л.Ч.
Председатель РО Профсоюза                                                    Л.Б. Дагуева
проект
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СЕВЕРО – ОСЕТИНСКАЯ РЕСПУБЛИКАНСКАЯ  ОРГАНИЗАЦИЯ  ОБЩЕРОССИЙСКОГО ПРОФСОЮЗА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ И ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСЛУЖИВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
ПРЕЗИДИУМ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

______________________________________________________________  30 марта  2018 г.                     Владикавказ                                          №   1(13) -10
Об участии Северо-Осетинской республиканской

организации Общероссийского профессионального

союза работников государственных учреждений 

и общественного обслуживания Российской Федерации
в первомайской акции профсоюзов в 2018  году

  Заслушав информацию Председателя РО Профсоюза Л. Дагуевой об участии в рамках Всероссийской акции профсоюзов  1 мая 2018 года
Президиум  РО  Профсоюза  ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Принять к сведению информацию о проведении Всероссийской первомайской акции профсоюзов 1 Мая 2018 года. 
2. Принять участие во Всероссийской первомайской акции профсоюзов 1 Мая 2018 года.
   3. Проинформировать социальных партнеров о проведении первомайской акции профсоюзов в 2018 году. Первичным профсоюзным организациям обеспечить активное участие членов Профсоюза и молодежные советы в первомайской акции. Провести разъяснительную работу среди членов Профсоюза о целях и задачах коллективных действий. Подготовить праздничную атрибутику для украшения мероприятия. 

3. Настоящее постановление направить первичным комитетам Профсоюза и профорганизаторам районов для исполнения. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Председатель РО Профсоюза                                                    Л.Б. Дагуева       
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