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ПОЛОЖЕНИЕ
о конкурсе Северо-Осетинской республиканской организации Общероссийского Профсоюза РГУ и ОО

 «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года»,  посвященный 100-летию  Профсоюза РГУ
1. Общие положения
1.1. Настоящее положение определяет порядок и условия проведения   конкурса на лучшую организацию Профсоюза-лучшего председателя профкома, посвященного 100-летию профсоюза работников государственных учреждений (далее – Конкурс).

1.2. Организатором Конкурса является СОРОО Профсоюза.

2. Целями проведения конкурса являются:
2.1. Укрепление организационного единства Профсоюза.
2.2. Повышение активности членских профсоюзных организаций и стимулирование их деятельности по представительству и защите социально-экономических и трудовых прав и интересов членов Профсоюза.
2.3. Повышение престижа Профсоюза, членских профсоюзных организаций в трудовых коллективах.
3. Задачами конкурса являются:

3.1.Повышение мотивации профсоюзного членства.
3.2. Изучение и распространение положительного опыта работы членских профсоюзных организаций по организационному укреплению членских профсоюзных организаций.
3.3. Широкое информирование общественности о разнообразных формах правозащитной работы профсоюзных организаций и интересных мероприятиях, способствующих сплочению трудового коллектива с целью повышения имиджа Профсоюза.
3.4. Поддержка и поощрение председателей первичных профсоюзных организаций и профсоюзного актива профсоюзной организации.

4. Порядок и условия проведения Конкурса
4.1.В конкурсе могут принять участие первичные организации Профсоюза по категориям:

1 категория - численность свыше 101 членов Профсоюза

2 категория - численность от 16 до 100 членов Профсоюза

4.2. Конкурс проводится  с  1 марта 2018 г по 31 декабря 2018 г. Итоги Конкурса подводятся по данным статистических отчетов за 2018 год  не позднее марта 2019 года.
5. Критерии конкурса
	№ п/п
	Показатели
	Данные
	Оценка в баллах

	1
	Уровень охвата профсоюзным членством по состоянию на 31.12.2018, %:
	
	

	
	- численность работающих
	
	

	
	- число членов Профсоюза
	
	

	
	- охват профчленством:
	
	

	
	 - свыше 95%              - 10 баллов
	
	

	
	 - от 90% до 94,99 %  - 7 баллов
	
	

	
	 - от 85% до 89,99%  - 5 баллов
	
	

	
	 - от 80% до 84,99%  - 3 балла
	
	

	
	 - менее 80 %  - минус 3 балла
	
	

	2
	Прирост членов Профсоюза за 2018 год, %
	
	

	
	- свыше 20 %              - 10 баллов
	
	

	
	- от 15% до 19,99 %  - 7 баллов
	
	

	
	- от 10 % до 14,99%  - 5 баллов
	
	

	
	- от 5 % до 9,99%     - 3 балла
	
	

	
	- до 5 %                   - 1 балл
	
	

	3
	Снижение численности членов Профсоюза за 2018 год, %
	
	

	
	   - до 5 %                        - минус 1 балл
	
	

	
	   - от 5 % до 9,99%        -  минус 3 балла
	
	

	
	   - от 10 % до 14,99%     - минус 5 баллов
	
	

	
	   - от 15% до 19,99 %     - минус 7 баллов
	
	

	
	   - свыше 20 %               - минус 10 баллов
	
	

	4
	Периодичность проведения заседаний профкома, профсоюзных собраний (указывается на основании имеющихся протоколов)
	
	

	
	- 1 раз/месяц                    - 5 баллов              
	
	

	
	- 1 раз/квартал                     - 4 балла
	
	

	
	- 1 раз/полгода                    - 3 балла
	
	

	
	- 1 раз/год                             -2 балла
	
	

	
	 - собрания не проводятся  - минус 10 баллов
	
	

	5
	Публикации в 2018 году
	
	

	
	  - на сайте организации, на сайте РО Профсоюза, в СМИ, в социальных сетях - 1 балл за каждую публикацию
	
	

	6
	Наличие коллективного договора  по состоянию на 01.12.2018 г.
	
	

	
	   - 100 %                         - 10 баллов
	
	

	
	   - менее 100 %              - минус 3 балла
	
	

	7
	Наличие комиссии по трудовым спорам
	
	

	
	  -да                                     - 10 баллов
	
	

	
	  -нет                                   - минус 10 баллов
	
	

	8
	Избран ли уполномоченный (доверенное лицо)по охране труда?
	
	

	
	Да                                       -5 баллов
	
	

	
	Нет                                      - минус 5 баллов
	
	

	9
	Количество оформленных заявок на оздоровление членов Профсоюза и членов их семей за 2018 год 
	
	

	
	     - более 100 %              - 10 баллов
	
	

	
	     - 100 %                         - 5 баллов
	
	

	
	     - менее 100 %            - минус 3 балла
	
	

	10
	Наличие оформленного информационного стенда,       (Фото/видео материал)
	
	

	
	     - 100 %                         - 5 баллов
	
	

	
	     - менее 100 %            - минус 3 балла
	
	

	11
	Участие первичной организации Профсоюза в спортивно-оздоровительных мероприятиях и коллективных действиях, проводимых РО Профсоюза (Фото/видео материал)
	 
	

	
	  -да                                      - 8 баллов
	
	

	
	  - нет                                   - минус 5 баллов
	
	

	12
	Молодежный совет:
  - есть – 5 баллов
	 
	


	
	  - нет – минус 5 баллов
	 
	

	
	  - наличие плана работы Молодежного совета – 2 балла
	 
	

	13
	Подписка на газету «Солидарность» на первое полугодие 2018 года   
	
	

	
	 - более 2-х экз. на перв. орг. Проф. - 5 баллов
	
	

	
	 - 1 экз. на перв. орг. Проф - 3 балла
	
	

	14
	Финансовая работа
	
	

	
	-Своевременное и в полном объеме перечисление взносов – 10 баллов
	
	

	
	-Несвоевременное, но в полном объеме-5 баллов
	
	

	
	-Наличие задолженности – 1 балл
	
	

	
	Итого общий балл:
	 
	 


6. Подведение итогов Конкурса

6.1. Критерии Конкурса оцениваются по десятибалльной системе. Общее количество баллов определяется путем суммирования баллов по всем показателям, определенным настоящим Положением. 
Комиссия путем подсчета баллов определяет участников, занявших 1, 2 и 3 место по каждой категории и вносит предложение для утверждения на заседание президиума РО Профсоюза.
7. Финансирование Конкурса и награждение победителей
7.1. Победители – председатели  первичных   организаций Профсоюза, занявшие 1, 2 и 3 место в Конкурсе по категориям награждаются денежными премиями, организации Профсоюза – Дипломами и ценными подарками.
Первичные организации Профсоюза:
1 категория -   1 место   рублей



      2 место   рублей



      3 место  рублей
2 категория -  1 место   рублей



      2 место  рублей



      3 место  рублей 
7.2. Расходы по награждению победителей  Конкурса и организационные расходы по проведению Конкурса осуществляет республиканская организация Профсоюза.

7.3. Итоги Конкурса доводятся до всех членов Профсоюза, до руководителей организаций и СМИ, размещаются на официальном сайте организации.
 

7.4. Председателям и первичным организациям Профсоюза, принявшим участие в Конкурсе и не занявшим призовые места, объявляется благодарность Президиума республиканской организации Профсоюза.
                   8. Состав конкурсной комиссии:
1. Людмила Дагуева – Председатель конкурсной комиссии.

2. Алексей Гриценко – председатель Молодежного Совета РК Профсоюза

3. Анжела Баскаева  –  член президиума РО Профсоюза

4. Марина Баранова –  консультант сектора организационной работы Федерации профсоюзов РСО-Алания

Приложение № 1
к Положению о конкурсе
«Лучшая организация Профсоюза – 

лучший председатель профкома 2018 года»

Выписка из протокола 
№_____от ______20   г.
заседания профсоюзного комитета
__________________________________________
(наименование первичной профсоюзной организации)
Начало заседания:                                                                             Место проведения
Окончание:
Всего членов профкома  - ___ человек

Присутствуют на заседании - ___ человек (перечислить фамилии с инициалами)
Повестка дня: Об участии в конкурсе СОРОО Профсоюза -  «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года»
Слушали: Об участии в конкурсе «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года». Выступил(а) член профсоюза _______________________________________

Постановили:

1.​ Принять участие в конкурсе «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года»
2.​ Направить в СОРОО Профсоюза выписку из протокола и информацию о работе _____________ за ____ год для участия в конкурсе «Лучшая организация Профсоюза - лучший председатель профкома 2018 года» не позднее 31 декабря 2018 года.
3.​ Направить документы (*) о работе __________________
Выписка верна:
Председатель
* документы должны содержать информацию работе членской профсоюзной организации, об участии в акциях и т.п.
Руководитель организации  ____________                          ________________________

                                                                                               (расшифровка подписи, инициалы)
Председатель профкома   ______________                     ___________________________

                                                                                               (расшифровка подписи, инициалы)
	            Приложение № 2
к Положению о конкурсе
«Лучшая организация Профсоюза – 

лучший председатель профкома 2018 года»




Информация о работе

___________________________________ за ___ год

(наименование ПО)
Полное наименование первичной профсоюзной организации - ________________________________;
Место нахождения - ____________________________________________________;
Количество работающих в учреждении - __________ человек;
Количество членов профсоюза на 1 января текущего года - ________ человек.
Руководитель организации  ____________                          ________________________

                                                                                               (расшифровка подписи, инициалы)
Председатель профкома   ______________                     ___________________________

                                                                                               (расшифровка подписи, инициалы)
